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 مجله دانشگاه علوم پزشکی بابل

 334-343صفحه ، 22دوره ، 9311سال 

  لوصبه ا یپزشک یصصتخ ارانیدست بندیپای یبرنامه کشور یاجرا یابیارزش
 کی منطقه نلاک پزشکی ومعل های اهگدر دانش ای رفهح قلااخ

 
 ، 5(MD) پرویز امری مله، 4(PhD) یوسف یحیی پور، 3(MD) یداله زاهد پاشا، 2(MD) سید فرزاد جلالی، 9(MD) نوین نیک بخش

  ،1(PhD,MD) علی بیژنی، 8(MD) لیلا شجاعی، 7(MSc) جعفری یعقوب سید، 6(MD) طارمسری مرتضی رهبر
 1(MD,MPH,PhD) سیمین موعودی، 93(ScMسمیه اولادی )

 

 ایران، بابل، بابلدانشگاه علوم پزشکی پژوهشکده سلامت، ، سرطانتحقیقات  مرکز-9

 علوم پزشکی بابل، بابل، ایران دانشگاه، دانشکده پزشکی، و عروق قلبگروه -2

 پژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشکی بابل، بابل، ایران ،بیماری های غیرواگیر کودکانمرکز تحقیقات -3

 ایران بابل، سلامت، دانشگاه علوم پزشکی بابل، پژوهشکده ،بیماری های عفونی و گرمسیریتحقیقات مرکز -4

 ، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی بابل، بابل، ایرانبیهوشیگروه -5

 ، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانپزشکی قانونی و مسمومیت هااخلاق پزشکی و  گروه-6

 پیراپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران گروه هوشبری، دانشکده-7

 ، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مازندران، ساری، ایرانعمومی گروه جراحی-8

 رانیبابل، بابل، ا یپژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشک ،عوامل اجتماعی موثر بر سلامت قاتیمرکز تحق-1
 رانیبابل، بابل، ا یدانشگاه علوم پزشکبیمارستان آیت اله روحانی، -93

 

 95/4/11: رشیپذ، 99/3/11اصلاح: ، 24/9/11 :دریافت

 خلاصه
گذار  ریتاث یلیمتعاقب فارغ التحص شانیا یدر عملکرد آت ،یآنها در خصوص اخلاق و تعهد حرفه ا یهستند که توانمند یرانیاز جمله فراگ یتخصص ارانیدست :هدف و سابقه

 یاجرا یگونگاز چ یجامع یابیتاکنون ارز نکهینظر به ا. ندیهمراه نما یمطلوب پزشک یها و مهارت نانیرا با اطم مارانی، مراقبت بیپزشک عال کیاست تا بتوانند به عنوان 

نامه انجام گرفته بر نینمودن ا ییها به اجرا اقدام دانشگاه یابیمطالعه با هدف ارزش نیا افته،یانتشار ن یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک ارانیدست بندیپای یکشور یراهنما

  است.

م بودند، انجا یپزشک یتخصص اریدست یکه دارا کیکلان منطقه  یعلوم پزشک یها دانشگاه 9314 -17 یها اقدامات سال یابیجهت ارز یمطالعه مقطع نیا :هامواد و روش

طوح مختلف س رانیاز مد یبا پرسشگر ارانیو نحوه بازخورد به دست یا حرفهاخلاق  یآموزش مبان اران،یدست یابیمرتبط با ارز یها تهیکم لیمشتمل بر تشک اطلاعات شد.

 یدارا یاندرم یمراکز آموزش یمعاونت آموزش ای استیر نیو همچن یآموزش یها گروه رانیمد ،یدانشکده پزشک ،یمعاونت آموزش ،یاخلاق پزشک یشورا رخانهیدانشگاه در دب

  گرفت. قرار ، جمع آوری و مورد ارزیابیاریدست

 یگدیرس یها تهیکم تیو فعال لیقرار گرفتند. تشک یابیمورد ارز یگروه آموزش 8و  یآموزش مارستانیب 8دانشکده،  4جامعه هدف( با  %83) یپزشکچهار دانشگاه علوم  ها:یافته

 تهیه، کمدانشگاه منطق کیاست. تنها در  هنبود یمطابق دستورالعمل کشور نایمختلف، ع یها دانشگاه یها مارستانیو ب یآموزش یها در گروه ارانیدست یبه اخلاق حرفه ا

  اشتند.را ند یسطح چهارم دانشگاه تهیمنطقه کم یها از دانشگاه کی چیشده بود. ه لیتشک یمطابق دستورالعمل کشور یدانشکده پزشک تهیو کم یمارستانیب

کلان  یم پزشکعلو یدانشگاه ها تیدر اکثر یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک یتخصص ارانیدست بندیپای یمطالعه نشان دهنده استقرار برنامه کشور نیا نتیجه گیری:

آموزش  ژهیبرنامه به و نیا مختلفبه ابعاد  ینیبال یآموزش یو گروه ها یدرمان یارشد، دانشکده ها، مراکز آموزش رانیو توجه سطوح مختلف دانشگاه ها اعم از مد کیمنطقه 

  باشد. یدانشگاه ها م نیدر ا یبه اصول حرفه ا ارانیدست بندیپای

 .اخلاق، اخلاق پزشکی، دستیاری های کلیدی:واژه

 مقدمه 
د باش یشود که منشا رفتار افراد م یانسان ها اطلاق م یدرون یاخلاق، به خو

 خاص هر حرفه  طیاز اخلاق است که با توجه به شرا یشاخه ا ،یو اخلاق حرفه ا

                                                           

 باشدمیتهران  یآموزش پزشک یراهبرد قاتیتحق یمرکز مل 169383به شماره  تحقیقاتیطرح  این مقاله حاصل. 
 دکتر سیمین موعودی مسئول مقاله:*

 E-mail: dr.mouodi@gmail.com                        399-32914723. تلفن: عوامل اجتماعی موثر بر سلامت قاتیمرکز تحق، پژوهشکده سلامت ،علوم پزشکیدانشگاه  ،بابلآدرس: 

 

 است که به  یمفهوم ،یدر علوم پزشک ی(. اخلاق و تعهد حرفه ا9گردد ) یم فیتعر

 ماریسلامت( و بکنندگان خدمات  هارائ ریپزشک )و سا نیاعتماد در ارتباط ب جادیا
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در علوم  ی(. اخلاق حرفه ا2گردد ) یسلامت( منجر م کننده خدمات افتی)در

از  یعلوم پزشک خچهیدر تار م،یو از زمان بقراط حک ستین یدیمفهوم جد یپزشک

 یپزشک لانیآموزش فارغ التحص ی(. انجمن اعتباربخش3و4آن نام برده شده است )

 یامه هادر برن دیکه با یدیکل یها یتوانمند نییبه منظور تب (ACGME) کایمرآ

را مد نظر  یگنجانده شود، شش توانمند یعلوم پزشک رانیفراگ یابیو ارزش یآموزش

است که  یضرور یها یتوانمند نیاز ا یکی یقرار داده و اخلاق و تعهد حرفه ا

 (.5) ردیمورد توجه قرار گ یدانش آموختگان علوم پزشک یدر تمام دیبا

وص آنها در خص یهستند که توانمند یرانیاز جمله فراگ یتخصص نارایدست

گذار  ریتاث یلیمتعاقب فارغ التحص شانیا یدر عملکرد آت ،یاخلاق و تعهد حرفه ا

 و نانیرا با اطم مارانی، مراقبت بیپزشک عال کیاست تا بتوانند به عنوان 

اخلاق  ،رانیدر ا ی(. در مطالعه ا6) ندیهمراه نما یمطلوب پزشک یهامهارت

شده  یابیکشور ارز یپنج دانشگاه علوم پزشک یتخصص ارانیدست انیدر م یاحرفه

ر مقاطع د رانیمستمر فراگ یابیو ارزش یآموزش یدوره ها یبرگزار ج،ینتا یو بر مبنا

(. 2) قرار گرفته است دیمورد تاک یعلوم پزشک یها در دانشگاه یاریو دست یدکتر

 یخصصت ارانیدست دگاهید یابیمتعاقب ارز زیخارج کشور ن افتهی نتشاردر شواهد ا

 ارانیدرک دست زانیکه م نشان داده شد یاخلاق حرفه ا میدر خصوص مفاه ینیبال

 (. 7است ) یزیبرنامه ر ازمندیبوده و ن ریمتغ اریبس میمفاه نیاز ا

 خیدر تار یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یآموزش معاونت

و  یآموزش پزشک ینشست شورا نیبه استناد مصوبه هفتاد و دوم 25/8/9314

 در  یپزشک یتخصص ارانیدست یابیارزش یوزارت، چهارچوب کل یتخصص

شور ک یعلوم پزشک یها را به دانشگاه ای به اصول اخلاق حرفه بندیپای نهیزم

 ،یریپذ تیئولو مس یشناس فهیوظ طهیدستورالعمل، شش ح نیاست. در ا نمودهابلاغ 

  و یشغل یتعال ،عدالت ،گرانیاحترام به د ،ینوع دوست ،یشرافت و درستکار

 بندیپای های مستمر به عنوان حوزه یو حرفه ا یو شئون معتبر اخلاق نیمواز ریسا

 در چهار  نی. همچناستقرار گرفته  یابیملاک ارزش یبه اصول رفتار حرفه ا

اخلاق  به اصول ارانیدست بندیپایبه نحوه  یدگیرس یهاتهیکم یسطح دانشگاه

شده  دیاخلاق تاک ،نمونه ارانیدست قیبر تشو گرید یشده و از سو فیتعر یاحرفه

 (.8است )

 نیمهم ا یاصفهان، دو هدف اختصاص یدر مطالعه دانشگاه علوم پزشک

برنامه اصلاح عملکرد با مشارکت  نیو تدو ارانیبه دست رددستورالعمل، ارائه بازخو

ر د ارانیدست یدوره ا یابیجهت ارز یندیآفر یساز ادهیو استقرار و پ شانیخود ا

 کسانیمناسب و  یابیارز یبا استفاده از روش ها یبه اصول حرفه ا بندیپای طهیح

( و در 1است ) دهاعلام ش ارانیعملکرد دست یدر سراسر کشور به منظور اصلاح کل

  ران،یا یاریتهران اعلام شده که در آموزش دست یمطالعه دانشگاه علوم پزشک

 ینیبال یها و مهارت یشناخت یکه در حوزه ها یریچشمگ یهاتیرغم موفق یعل

 در یشدن اخلاق حرفه ا نهیو نهاد یارتباط یها مهارت نهیکسب شده، هنوز در زم

 یاه مدون دانشگاه یزیامر، برنامه ر نید و اریگ یصورت نم یتوجه کاف اران،یدست

 لیضرورت تبد کیرا به  یاخلاق و تعهد حرفه ا یکشور جهت ارتقا یعلوم پزشک

 یابیاز ارزش یا افتهیکه در مرور شواهد، گزارش انتشار  ییآنجا از(. 93) دینمایم

ه بمطالعه  نیالذا  د،ینگرد افتیبرنامه در سطح کلان مناطق کشور  نیا یاجرا

لامت س یآموزش عال شیآما کیبرنامه در سطح کلان منطقه  نیا یابیارزش منظور

شاهرود(  و لانیبابل، مازندران، سمنان، گلستان، گ یعلوم پزشک یها)شامل دانشگاه

 .انجام شد

 مواد و روش ها
مرکز ملی تحقیقات راهبردی آموزش پس از تصویب در  یمطالعه مقطع نیا

تایید معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش  و 169383پزشکی با کد 

 یآموزش عال شیآما کیکلان منطقه  یعلوم پزشک یها در دانشگاه پزشکی،

 مازندران، بابل، یکه پنج دانشگاه علوم پزشک ییسلامت انجام گرفت. از آنجا

مطالعه  یبودند، هدف اجرا یپزشک یتخصص اریدست یو سمنان دارا لانیگلستان، گ

 یابیجهت ارز یداده ها پرسشنامه محقق ساخته ا یقرار گرفتند. جهت جمع آور

 یها در طول سال یعلوم پزشک یها از دانشگاه کیاقدامات انجام گرفته در هر

 یاهبه اصول اخلاق حرف یپزشک یتخصص ارانیدست بندیپایدر برنامه  17-9314

سطوح مختلف دانشگاه در  رانیمد ،یابیارز نی. در ادیگرد نیدر پنج محور تدو

 یلیتکم لاتیتحص تیریو مد یمعاونت آموزش ،یاخلاق پزشک یرخانه شورایدب

 اریدست یدارا یآموزش یها گروه رانیمد ،یدانشکده پزشک استیدانشگاه، ر

 اریتدس یدارا یدرمان یمراکز آموزش یمعاونت آموزش ای استیر نیو همچن یتخصص

 یاعتلا ییاجرا یها ساخت ریقرار گرفتند. در محور نخست، ز یمورد پرسشگر

خلاق ا یشورا لیقرار گرفت و تشک یابیدر سطح دانشگاه مورد ارز یاخلاق حرفه ا

 اخلاق یشورا یو در صورت پاسخ مثبت، فرد صادر کننده ابلاغ اعضا یپزشک

 ،یرشد. مطابق دستورالعمل کشو یابیشورا ارز نیدانشگاه و تعداد جلسات ا یپزشک

 سیشامل رئ یحقوق یاعضا حضوربا  یدانشگاه مجمع یاخلاق پزشک یشورا

دفتر  سیرئ ،یقانون یسازمان پزشک سیدانشگاه، رئ سیدانشگاه، دو نفر از معاونان رئ

 ینفر از مسئولان شبکه ها کیدر دانشگاه،  یمقام معظم رهبر یندگینهاد نما

 دیتشامل دو نفر از اسا یقیحق یدانشگاه و اعضا سینتخاب رئبهداشت و درمان به ا

 دو نفر از ،ینفر حقوقدان مطلع از مباحث پزشک کی ،یپزشک اخلاقو مدرسان 

 اتیه یو پنج نفر از اعضا یقاتیمراکز تحق ینفر از روسا کیها،  مارستانیب یروسا

 یرستارپ ،یدندانپزشک ،یداروساز ،یمختلف پزشک یهادانشگاه )از دانشکده یعلم

 ( است.یراپزشکیو پ

ابلاغ دستورالعمل سال  یدر پرسشنامه، چگونگ یابیمورد ارز گرید موضوع

در خصوص  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمعاونت آموزش 9314

به  یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک یتخصص ارانیدست بندیپای یابیارزش

تعداد جلسات/  نیو همچن اریدست یدارا یوزشآم یها و گروه یدانشکده پزشک

 یعلم اتیه یو اعضا ارانیدست ییبرگزار شده جهت آشنا یآموزش یها کارگاه

 یدگیچهارگانه رس یها تهیکم لیو تشک یاخلاق حرفه ا قیبا اصول و مصاد ینیبال

در دانشگاه مورد پرسش قرار  یبه اصول اخلاق حرفه ا ارانیدست بندیپایبه نحوه 

 اریدست یدارا یدر دو گروه آموزش امهبرن یابیگرفت. در پرسشنامه دوم، ارزش

 یاریبرنامه دست ریمد ایگروه  ریانجام گرفت و با مخاطب قرار گرفتن مد یتخصص

 بندیپای یابیارزش یبا دستورالعمل کشور شانیا ییآشنا زانیم ،ینیبال یگروه آموزش

 نیبا ا یینحوه آشنا ،یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک یتخصص ارانیدست

به  ارانیدست یبندپایبه نحوه  یدگیرس تهیکم لیعدم تشک ای لیتشک ،عملدستورال

چه تعداد  ریموضوع که در طول دو سال اخ نیا ،گروه نیدر ا یاصول اخلاق حرفه ا

 ازیامت یاخلاق حرفه ادر بخش  انهیسال یدرون بخش یابیگروه، در نمره ارزش اریدست

 شانیا یرفتار حرفه ا ازیدر خصوص امت ارانیبه دست ایآ ،کسب نمودند 29کمتر از 

 یابیپرسشنامه ارزش یمشخص یعلم اتیعضو ه ایآ ،ریخ ایداده شده است  دبکیف

ه در گرو یعلم اتیه یتمام اعضا ای دینما یم لیرا تکم ارانیدست یارفتار حرفه

هت به ج ریکه در دو سال اخ یارانیتعداد دست نیهمچن ،مشارکت دارند ندیفرآ نیا
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 و همکاران نوین نیک بخش ؛...یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک ارانیدست یبند یبرنامه پا یابیارزش

 

. در دیقرار گرفتند، پرسش گرد هیتنب ای قیمورد تشو یرفتار حرفه ا نیت موازیرعا

 یخصصت اریدست یدارا یدرمان یبرنامه در دو مرکز آموزش یابیپرسشنامه سوم، ارزش

و دانشگاه از  یانشکده پزشکچهارم و پنجم، د یانجام گرفت و در پرسشنامه ها

به اصول  اناریدست بندیپای وهبه نح یدگیرس یها تهیکم تیو فعال لیجهت تشک

 قرار گرفتند.  یابیمورد ارز یاخلاق حرفه ا

به  یدگیرس تهیکم یاعضا بیمورد اشاره، ترک یدستورالعمل کشور مطابق

اند.  شده فیشرح تعر نیدر سطوح چهارگانه بد یبه اصول حرفه ا بندیپاینحوه 

سطح ) یدر سطح گروه آموزش یبه اصول حرفه ا بندیپایبه نحوه  یدگیرس تهیکم

 یلمع اتیه یگروه، سه نفر از اعضا یاریبرنامه دست ریمد ،یگروه آموزش ری: مد(9

 یاندرم-یدر سطح مرکز آموزش تهیکم بیترک ،گروه( یآن گروه )به انتخاب شورا

 اتیه یمرکز، دو نفر از اعضا یمعاون آموزش ،یو ندهینما ایمرکز  استی: ر(2سطح )

 ری(، مدیدانشکده پزشک سیمرکز و با حکم رئ سیرئ شنهادیآن مرکز )به پ یعلم

بخش  سیو رئ شانیاز ا یندگیبه نما یاریبرنامه دست ریمد ای بوطهمر یگروه آموزش

 سی: رئ(3سطح ) یدر سطح دانشکده پزشک تهیکم یمربوطه )عضو مدعو( و اعضا

 ،یکپزش دانشکده یمعاون آموزش ای یتخصص یمعاون آموزش ،یدانشکده پزشک

 نیمعاون زا گرید یکی ای یفرهنگ-ییدانشگاه، معاون دانشجو یمعاون آموزش ندهینما

عاون گروه مربوطه، م ری(، مدیدانشکده پزشک سی)به انتخاب رئ یدانشکده پزشک

نفر از  کیبخش مربوطه و  سیئر ای مارستانیب سییمربوطه، ر مارستانیب یآموزش

شکده دان سیگروه و با دعوت رئ ریمد شنهادیگروه مربوطه به پ یعلم اتیه یاعضا

 بندیایپبه نحوه  یدگیرس تهیکم بیترکمدعو( ابلاغ شده اند.  ی) به عنوان اعضا

: (4سطح ) یپزشکدر سطح دانشگاه علوم  ارانیدست یبه اصول اخلاق حرفه ا

(، تهیمک ریدانشگاه )دب ی(، معاون آموزشتهیکم سیدانشگاه )رئ سیبر رئ مشتمل

 اتیه یااز اعض یکی ،یدانشکده پزشک سیئدانشگاه، ر یفرهنگ-ییمعاون دانشجو

 یکیاه و دانشگ یامور حقوق ریدانشگاه، مد سیبه انتخاب رئ شگاهدان ینیبال یعلم

دانشگاه  سیئر دییو تا یدانشکده پزشک ارانیسردست یشورا شنهادیبه پ ارانیاز دست

 (.8شده است ) نییتع

 ،یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک فیمطابق تعر نیهمچن

 تیعالف یپزشک یفوق تخصص ای یرشته تخصص کیکه در  ییهامارستانیب

 لیتکم(. 99نام برده شده اند ) یتک تخصص مارستانینمودند، به عنوان بیم

دانشگاه مربوطه با  یپرسشنامه ها در هر دانشگاه پس از اخذ مجوز معاون آموزش

و  یاخلاق حرفه ا یآشنا به بسته اعتلا دهیدو پرسشگر آموزش د یمراجعه حضور

 یعلم اتیپزشک عضو ه کی)شامل  یپزشک یتخصص ارانیدست یابیبرنامه ارزش

علوم  یهااز دانشگاه کیدانشگاه( به هر یکارشناس ارشد معاونت آموزش کیو 

 یک مستندات مربوطه انجام گرفت. میجامعه پژوهش و مشاهده مستق یپزشک

اطلاعات  و شدنپرسشنامه دانشگاه علوم پزشکی منطقه حاضر به پاسخگویی به 

و اطلاعات در  دیوارد گرد 98نسخه  SPSSدر نرم افزار مربوط به چهار دانشگاه، 

 .ارائه شد یفیقالب گزارش توص

 
 

 اهیافته
و  یدرمان یمرکز آموزش 8 ،یدانشکده پزشک 4با  یچهار دانشگاه علوم پزشک

 کید. قرار گرفتن یابیمورد ارز یپزشک یتخصص ارانیدست لدیف یگروه آموزش 8

جهت ارائه مستندات پژوهش را نداشت و به  یمنطقه آمادگ یدانشگاه علوم پزشک

قرار  یپرسشگر رددانشگاه مربوطه مو یجهت عدم صدور مجوز معاون آموزش

 (. %83منطقه  یها دانشگاه ییپاسخگو زانینگرفت )م

 یاشده، شور یبررس یعلوم پزشک یها دانشگاه یدر تمام دادها نشان  افتهی

داد نموده و تع تیدانشگاه آغاز فعال استیر یبا صدور ابلاغ از سو یاخلاق پزشک

-17 یها ها در طول سال از دانشگاه کیدر هر یاخلاق پزشک یجلسات شورا

 جلسه بوده است.  4-3، 9314

وزارت بهداشت،  یمعاونت آموزش 9314ها دستورالعمل سال  دانشگاه یتمام

 یپزشک یتخصص ارانیدست بندیپای یابیدر خصوص ارزش یدرمان و آموزش پزشک

  یدارا یآموزش یها و گروه یرا به دانشکده پزشک یبه اصول اخلاق حرفه ا

 یمختلف آموزش یها دستورالعمل در گروه ینحوه اجرا کنیابلاغ نمودند، ل اریدست

 مرتبط  یکشور یها داشته است. در دو دانشگاه منطقه از فرم ییهاتفاوت

 ستفاده ا شانیبازخورد به ا ای اریدست انهیسال یابیدستورالعمل جهت ارزش نیبا ا

 دانشگاه  یجراح یدر گروه آموزش یتجربه موفق گرید یشد و از سو ینم

موجود در سامانه لاگ بوک  تکه از امکانا دیمشاهده گرد لانیگ یعلوم پزشک

تفاده اس شانیو بازخورد به ا ارانیدست یاخلاق حرفه ا یابیجهت ارزش ک،یالکترون

 شده است.  یم

 یکارگاه آموزش ایجلسه  9314-17 یها ها در طول سال دانشگاه یتمام در

برگزار شده و مشاهده  یاخلاق حرفه ا قیبا اصول و مصاد ارانیدست ییجهت آشنا

 یدر مقطع زمان ،یآموزش یها کارگاه نیا برنامه ها نشان داد، عمدتاً نیمستندات ا

 ییجهت آشنا یآموزش یها کارگاه ادبرگزار شده است. تعد ،یاریدوره دست یابتدا

 نیدر خصوص ا یتخصص اریدست یاراد یآموزش یها در گروه یعلم اتیه یاعضا

مورد  یآموزش یها گروه یکارگاه در سال بوده است. در تمام 3-9 زیدستورالعمل ن

 بندیایپ یابیارزش ندیدر فرآ شانیاکثر ا ایگروه  یعلم اتیه یتمام اعضا ،یبررس

  (.9جدول ) مشارکت داشته اند یاخلاق حرفه ا صولبه ا ارانیدست

 دیبنپایبه نحوه  یدگیسطح دو رس تهیدانشگاه منطقه، کم کیتنها در 

 یها مارستانیدر ب یمطابق دستورالعمل کشور ،یبه اصول اخلاق حرفه ا ارانیدست

 موجود  یبسترها ریها، از سا دانشگاه ریشد و در سا لیتشک اریدست یدارا

 تهیمک ای یگروه آموزش یها تهیکم لیاز قب اهدانشکده و دانشگ مارستان،یدر ب

 بط به موارد مرت یدگیجهت رس ها مارستانیب ینیاخلاق بال تهیکم ای یانضباط

 یتک تخصص مارستانی. در دو بشداستفاده  ارانیدست یاخلاق حرفه ا تیبا رعا

 سطح اول و دوم ادغام شده بودند یها تهیقرار گرفتند، کم دیمنطقه که مورد بازد

 (.2 جدول)

 ارانیستد بندیپایبه نحوه  یدگیچهارگانه رس یها تهیکم لیخصوص تشک در

سطح چهارم  تهیمنطقه کم یها از دانشگاه کی چیه ،یبه اصول اخلاق حرفه ا

 یاه اندازر یدانشکده پزشک کیسطح سوم، تنها در  تهیرا نداشتند. کم یدانشگاه

( و سطح دوم یآموزش وهسطح اول )گر یها تهیکم تیو فعال یشده بود. راه انداز

ر دداشته است،  ییها مختلف تفاوت یها در دانشگاه زی( نیدرمان ی)مرکز آموزش

 یاخلاق حرفه ا قیشده، مصاد یابیارز یدرمان یها و مراکز آموزش از گروه یبرخ

گرفت و  یقرار م یمورد بررس یگروه آموزش یدر همان جلسات دوره ا ارانیدست

 بندیپای یابیجهت ارز یکشورشده دستورالعمل  فیبا ساختار تعر یلمستق تهیکم

 نداشتند. یبه اصول حرفه ا ارانیدست
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Evaluating the Establishment of the National Program …; N. Nikbakhsh, et al 

 

 منطقه یکعلوم پزش یتابعه دانشگاه ها یآموزش یدر گروه ها یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک یتخصص ارانیدست یبند یپا یابیارزش یبرنامه کشور یاجرا تیوضع. 9جدول 

شماره 
ردیف 
 دانشگاه

 تاریخ بازدید

تعداد 
های گروه

آموزشی 
دارای 
 دستیار

آیا کمیته سطح 
های یک در گروه

آموزشی دارای 
دستیار، مطابق 
دستورالعمل 

کشوری تشکیل 
 شده است؟

 دو گروه آموزشی ارزیابی شدهوضعیت 

A B C   D E  F G H I J 

 38 93 بلی 93 93/99/9317 9

مدیر گروه 
یا مدیر 
برنامه 

دستیاری 
 در گروه

از طریق مکاتبه 
معاونت آموزشی 

دانشگاه یا دانشکده 
پزشکی، شرکت در 

جلسه/کارگاه آموزشی 
و   مطالعه فردی 

دستورالعمل در وب 
 سایت ها

 بلی 4 4

تمام یا اکثر 
اعضای 

هیات علمی 
گروه در این 

فرآیند 
مشارکت 

 دارند

3 5 

 مدیر گروه 49 39 خیر 96 23/9/9318 2
مکاتبه دانشکده 

پزشکی یا دفتر توسعه 
 آموزش بیمارستان

 3 3 " بلی 3 9

 مدیر گروه 44 33 بلی 8 1/1/9318 3
مکاتبه معاونت 
 آموزشی دانشگاه

 1 5 " بلی 3 3

 مدیر گروه 45 37 بلی 96 96/1/9318 4

مکاتبه معاونت 
آموزشی دانشگاه یا 

 دانشکده پزشکی
 3 3 " بلی 3 9

A: گروه،  دو علمی هیات اعضای تعداد مجموعB: گروه،  دو دستیاران تعداد :C ها،  گروه ارزیابی جهت شونده پرسش فرد سمتD: کشوری،  دستورالعمل با آشنایی ی نحوه :E دستیارانی تعداد 

 بخشی درون ارزشیابی نمره در ،9317 سال طول در که دستیارانی تعدادF: نمودند،  کسب 29 از کمتر امتیاز، ای حرفه اخلاق بخش در، سالیانه بخشی درون ارزشیابی نمره در، 9316 سال طول در که

 اعضای مشارکت وضعیتH: ایشان،  ای حرفه رفتار امتیاز خصوص در 9316-9317 های سال طول در دستیاران به بازخورد :Gنمودند،  کسب 29 از کمتر امتیاز ای،حرفه اخلاق بخش در سالیانه،

 در شده تنبیه دستیار تعداد J:ای،  حرفه رفتار موازین رعایت جهت به 9317 و 9316 سال در شده تشویق دستیار تعداد I:دستیاران،  ای حرفه رفتار ارزشیابی پرسشنامه تکمیل در گروه علمی هیات

 ایحرفه رفتار موازین رعایت عدم جهت به 9317 و 9316 سال

 

 منطقه یعلوم پزشک یدانشگاه ها یدرمان یدر مراکز آموزش یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک یتخصص ارانیدست یبند یپا یابیارزش یبرنامه کشور یاجرا تیوضع .2جدول 
شماره ردیف 

 دانشگاه
 تاریخ بازدید

 درمانی بازدید شده وضعیت دو مرکز آموزشی

A B C D  

 معاون آموزش بالینی بیمارستان 93/99/9317 9
از طریق مکاتبه معاونت آموزشی دانشگاه یا دانشکده 

 پزشکی
 خیر بلی

2 23/9/9318 
معاون آموزش بالینی یا مسئول آموزش 

 بیمارستان
مکاتبه دانشکده پزشکی و دفتر توسعه آموزش 

 بیمارستان
 خیر خیر

 خیر از طریق مکاتبه معاونت آموزشی دانشگاه معاون آموزش بالینی بیمارستان 1/1/9318 3
یک بیمارستان 

 بلی

 خیر  از طریق مکاتبه معاونت آموزشی دانشگاه معاون آموزش بالینی بیمارستان 96/1/9318 4
یک بیمارستان 

 بلی

 :A ،سمت فرد پرسش شونده جهت ارزیابی مرکز آموزشی درمانی :B  ،نحوه ی آشنایی با دستورالعمل کشوری :C  دستیاران به اصول اخلاق حرفه ای،  بندیپایتشکیل کمیته رسیدگی به نحوه

 تک تخصصی بودن بیمارستان ها D: مطابق دستورالعمل کشوری در این دو بیمارستان، 

 
 یریگ جهینت و بحث
 یرسبر یعلوم پزشک یها دانشگاه یمطالعه نشان داد در تمام نیا یها افتهی

ات نموده و جلس تیدانشگاه آغاز فعال استیبا ابلاغ ر یاخلاق پزشک یشده، شورا

  یها تاسیس نیتدو فیشورا وظا نیشده است. ا لیبار تشک کی یآن حداقل سال

 

 

 یاخلاق پزشک نه کردنینهاد ،یمرتبط با اخلاق پزشک یها ، اهداف و راهبردنکلا

 یدر حوزه ها یارائه راهبرد جهت توسعه اخلاق پزشک ،یدر همه سطوح دانشگاه

ر د یشبکه اخلاق پزشک لیتشک زیآموزش، پژوهش و ارائه خدمات سلامت و ن

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
08

8/
jb

um
s.

22
.1

.3
34

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

56
14

10
7.

13
99

.2
2.

1.
46

.8
 ]

 

                               4 / 7

http://dx.doi.org/10.22088/jbums.22.1.334
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.15614107.1399.22.1.46.8




338                                                                                                                                                                              9311سال  /22شگاه علوم پزشکی بابل/ دوره دانمجله 

 و همکاران نوین نیک بخش ؛...یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک ارانیدست یبند یبرنامه پا یابیارزش

 

 یها تیو نظارت بر فعال یچارچوب کل نییو تع یقاتیدانشکده ها و مراکز تحق

مراکز تابعه و نظارت بر  یمارستانیب خلاقا تهیاخلاق در پژوهش، کم یهاتهیکم

در سال  Mackenzieدر دانشگاه را عهده دار است.  یملاحظات اخلاق تیرعا

 یو حساس بودن نسبت به چالش ها یو ضرورت آگاه تیضمن اعلام اهم 2397

 دیمورد تاک دیکه با یچهار محور اصل ،یپزشک یها تیامروز فعال یایدر دن یاخلاق

که به ابعاد مختلف  یستیح فهرست نموده است: اخلاق زشر نیبدرا  ردیقرار گ

 اخلاق ،دینما یبشر توجه م اتیمطرح در تمام طول ح یو چالش ها یاخلاق نیمواز

و  یاخلاق سازمان لیاز قب یپزشک یها مجدد مراقبت یسازمانده ،در پژوهش

 ،و درمان داشتو بخش به یمارستانیب یها ستمیاخلاق در س تیرعا نیهمچن

در  یاخلاق پزشک یشورا لی( و تشک92) یپزشک سمیپروفشنال ای یاخلاق حرفه ا

 ،یبان دهیچهار محور و استقرار نظام د نیا یجهت اجرا یدانشگاه ها راهکار

 در سطوح یپزشک یو ارتقاء ارزش ها و اخلاق حرفه ا یشناس بیآس ،یازسنجین

 یو ارائه خدمات در نظام آموزش عال انمختلف آموزش، پژوهش، بهداشت، درم

 شود.  یبر شمرده م رانیسلامت در ا

از  ،یتخصص اریدست یدارا یمختلف آموزش یها مطالعه نشان داد گروه نیا

 یابیو ارزش یبه اصول اخلاق حرفه ا ارانیدست بندیپایجهت  یمختلف یها روش

 انه،یحداقل سال یزمان ها در مقاطع دانشگاه ینمودند و در تمام یاستفاده م شانیا

با اصول و  ارانیستو د یعلم اتیه یاعضا ییجهت آشنا یآموزش یبرنامه ها

آموزش به  ایمختلف دن یشود. در کشورها یبرگزار م یاخلاق حرفه ا قیمصاد

آنها  ندیبپای یابیو ارزش یدر خصوص اخلاق پزشک یپزشک یتخصص ارانیدست

در دانشگاه و همکاران  Traner(. 93-97)شود  یم دیتاک یبه اصول اخلاق حرفه ا

Yale را محور  یرولوژون یتخصص ارانیبه دست یپزشک اخلاقآموزش  کایمرآ

 شنهادیآموزشها پ نیا یاثربخش یابیرا جهت ارز ییها مطالعه قرار داده و روش

 (.93) ندانموده

Padela  طب اورژانس جهت  یتخصص ارانیدست یآمادگ زانیمو همکاران

نموده و اعلام  یابیرا ارز ینیکار بال یها طیدر مح یاخلاق یمواجهه با چالش ها

 کتهیمدون د یالگو کی شانیا %34شده فقط  یبررس اریدست 332از مجموع نمودند 

ند. خود داشت یاریدوره دست یآموزش کولومیدر کور یشده در خصوص اخلاق پزشک

 نیدر خصوص مواز یتخصص ارانیدست یآگاه زانیر مهنوز د نداعلام نمود محققین

و  Martakis(. 94) استمداخله  ازمندیوجود دارد که ن ییها شکاف ینیاخلاق بال

اطفال  یتخصص ارانیبه دست یدر آلمان جهت آموزش اخلاق پزشکهمکاران 

و  یبحث، مطالعات فرد ،یبه روش سخنران عیبر موارد شا یمبتن یها آموزش

 شنهادیو تحت نظارت را پ یآموزش یها در گروه سیمنظم جلسات تدر یبرگزار

 یو گروه یسازمان تیاخلاق و حما یدپارتمان آموزش کیوجود  نیهمچنه اند. نمود

به  یمطالعه آموزش اخلاق پزشک نیدر اند. مطرح نمود یپزشک یرا در دانشکده ها

 (. 96شده است ) دیتاک یارینخست دست یها در سال ارانیدست

 یتمام اعضا ،یمورد بررس یآموزش یها گروه یها نشان داد در تمام افتهی

ه اصول ب ارانیدست بندیپای یابیارزش ندیدر فرآ شانیاکثر ا ایگروه  یعلم اتیه

در دانشگاه علوم و همکاران  Pourleyliمشارکت داشته اند.  یاخلاق حرفه ا

بیشترین میزان یادگیری اخلاق حرفه ای در دستیاران را از طریق  نیقزو یپزشک

های یادگیری  ها اعلام نموده و در جهت بهبود مشکلات محیط مشاهده نقش مدل

امروزی پیشنهاد می کند که تعداد پزشکان الگو در حرفه ای گری، در هر مقطعی 

 یاعضا یانش حرفه ااخلاق، رفتار، مهارت و د (.98) ابدیاز آموزش پزشکی افزایش 

آنها  یتخصص -یرا که از دانش و مهارت فن یامیتا پ دینما یکمک م یعلم اتیه

سب راه ک نیو در ا ندیبه مخاطبان منتقل نما یبه نحو بهتر رد،یگ یسرچشمه م

 ،یعلم اتیه یو اعضا نیهای حرفه ای و بهنگام سازی آن در مدرس یستگیشا

و  یهای تخصص مهارت ،یمستلزم توسعه مستمر حرفه ای در سه حوزه دانش فن

 یدر سطح تمام یاخلاق پزشک یکه شورا ییآنجا از(. 91) ستفردی ا های یژگیو

هارم سطح چ تهیمنطقه، کم یها از دانشگاه کی چیه د،ینمایم تیها فعال دانشگاه

 نیا تیبه حضور اکثر تیبا عنا ،یرا نداشتند. مطابق دستورالعمل کشور یدانشگاه

ر موضوع، د نیرسد ا یدانشگاه، به نظر م یاخلاق پزشک یشورا بیاعضا در ترک

وثر منطقه م یعلوم پزشک یها سطح چهارم در سطح دانشگاه تهیکم لیعدم تشک

 بوده است.  

ا در شده بود. تنه یراه انداز یدانشکده پزشک کیسطح سوم، تنها در  تهیکم

به اصول  رانایدست بندیپایبه نحوه  یدگیسطح دو رس تهیمنطقه، کمدانشگاه  کی

ه اصول ب ارانیدست بندیپای یابیارزش یمطابق دستورالعمل کشور ،یاخلاق حرفه ا

وجود م یها بستر ریاز سا ها، شگاهدان ریشده بود و در سا لیتشک یاخلاق حرفه ا

 ینیاخلاق بال تهیکم ای یانضباط تهیکم ای یگروه آموزش یها تهیکم لیاز قب

 ارانیدست یاخلاق حرفه ا تیبه موارد مرتبط با رعا یدگیجهت رس ها مارستانیب

به اصول  ندیبپایبه نحوه  یدگیرس تهیکم بیکه ترک ییاستفاده شده است. از آنجا

ه ب یادیمشابهت ز ،یتک تخصص یها مارستانیدر ب ارانیدست یاخلاق حرفه ا

اول و  سطح تهیکم لحاظ عمدتاً نیمستقر در آن مرکز دارد، بد یگروه آموزش تهیکم

 دوم ادغام شده بودند. 

معاونت  9314سال  یاز دستورالعمل کشور ییها رسد بخش ینظر م به

 یبه سبب تداخل با برخ یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یآموزش

ه ک یانضباط یها تهیکم اراتیو اخت فیاز جمله حدود وظا گرید یدستورالعمل ها

 تهیکم نیرا عهده دار است و همچن انیبه تخلفات مختلف دانشجو یدگیرس

 یازنگرب ازمندین ،یبه اصول اخلاق حرفه ا یتخصص ارانیدست بندیپای یانشگاهد

 ارانیتاز دس یگردد که پرسشگر یم شنهادیپ یجهت مطالعات آت نیباشد. همچن یم

طباق ان یابیمختلف و ارز یعلوم پزشک یها دانشگاه یآموزش یها گروه یتخصص

 شانیا یبا مستندات عملکرد ارانیدست یرفتار حرفه ا یابیپرسشنامه ارزش ازاتیامت

 . ردیانجام پذ

 یخصصت ارانیدست بندیپای یمطالعه نشان دهنده استقرار برنامه کشور نیا

ن کلا یعلوم پزشک یها دانشگاه تیدر اکثر یبه اصول اخلاق حرفه ا یپزشک

ارشد، دانشکده ها،  رانیو توجه سطوح مختلف دانشگاه ها اعم از مد کیمنطقه 

به  برنامه نیا ختلفبه ابعاد م ینیبال یآموزش یها و گروه یدرمان یمراکز آموزش

 د.باش یها م دانشگاه نیدر ا یبه اصول حرفه ا ارانیدست بندیپایآموزش  ژهیو

 

 وجود ندارد. سندگانینو نیگونه تضاد منافع ب چیه :تضاد منافع

 

  

 ر و تشکر یتقد
و ان تهر یآموزش پزشک یراهبرد قاتیتحق یمرکز مل تیاز حما لهیوسنیبد

 یهااز معاونت نیو همچن یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمعاونت آموزش

 یو گلستان که در اجرا لانیبابل، مازندران، گ یعلوم پزشک یها دانشگاه یآموزش

 گردد. یم یطرح مشارکت نمودند، قدردان
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ABSTRACT 
BACKGROUND AND OBJECTIVE: Professional assistants are among the learners whose ability in terms of 

professional ethics and commitment influences their future performance after graduation so that, as an excellent 

physician, they can combine patient care with confidence and desirable medical skills. Considering that no 

comprehensive assessment of the national guideline on regarding of establishment of medical residents to the professional 

ethics has been published, so far this study aimed to evaluate the activities of medical universities to conduct this program. 

METHODS: This cross-sectional study was conducted to assess the activities of the major medical universities in region 

one, where had medical residents, during 2015-2018. Information on the formation of committees related to the 

evaluation of feedback, teaching the basics of professional ethics and how to respond to residents by asking managers of 

different levels of the university in the Medical Ethics Council, the Vice Chancellor for Education, medical School, 

department heads and departments Educational and medical centers with assistants. 

FINDINGS: Four universities of medical sciences (80% of the target population) with 4 faculties, 8 educational hospitals 

and 8 educational departments were evaluated. The implementation and activities of committees to investigate the 

professional ethics of assistants in the educational departments and hospitals of different universities has not been exactly 

in accordance with national guidelines. The hospital committee and the medical school committee have been established 

in accordance with the national guideline only at one university. None of the universities in the region had a fourth-level 

university committee. 

CONCLUSION: This study shows the establishment of a national program of commitment of medical assistants to the 

principles of professional ethics in the majority of macro medical universities in region one and the attention of different 

levels of universities, including senior administrators, faculties, educational centers and clinical departments in  

different dimensions of this program especially training for assistants to commitment to professional principles in these 

universities.  

KEY WORDS: Ethics, Medical Ethics, Residency. 
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