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Background and Objective: One of the duties of university faculty members is to provide advice and 

guidance. The Ministry of Health has sought to facilitate this by approving the regulations for advising 

professors in the past two decades. The present study was conducted to investigate the satisfaction level 

of students at Mazandaran University of Medical Sciences with the performance of advising professors. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on all students in 2019 using a questionnaire. The 

questionnaire was designed with 27 questions in two sections, including personal information and 

questions related to students' satisfaction with their advising professors, in 5 areas (including academic 

guidance, identification of vulnerabilities, familiarity with regulations, supporting talented students, and 

overall satisfaction) based on a five-point Likert scale from very low to very high, and the opinions of 365 

students were evaluated. 

Findings: Students' satisfaction with their advising professors was at an average level. A significant 

difference was observed between the mean scores of the questionnaire and the variables of faculty, 

educational level, field, course continuity, marital status, and age (p<0.001). However, there was no 

significant difference between gender (p=0.225), course type (p≥0.9), being native or non-native 

(p=0.195), place of residence (p=0.429), GPA (p=0.120), academic semester (p=0.128), counseling 

semesters (p≥0.9), and academic probation record (p=0.648). The highest satisfaction was reported in the 

school of Advanced Technologies in Medicine, Specialized Doctorate Degree, nanobiotechnology field, 

non-continuous course, and divorced students. 

Conclusion: The results indicate average student satisfaction with advising professors. To increase this 

satisfaction, professors should be empowered in counseling and counseling centers should design joint 

educational programs.  
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 دریافت:

1/12/1413 

 اصلاح:

11/1/1414 

 پذیرش:

11/2/1414 

مشاور  استاد نامه نیآئ بیاست. وزارت بهداشت با تصو ییها، ارائه مشاوره و راهنمادانشگاه یعلم ئتیه یاعضا فیاز وظا یکی :هدف و سابقه

 ملکردع از مازندران پزشکی علوم دانشجویان رضایت میزانهدف از این مطالعه، بررسی  .امر بوده است نیا لیدر دو دهه گذشته، به دنبال تسه

 باشد.می مشاور اساتید
دو  سوال در 22با استفاده از پرسشنامه انجام شد. پرسشنامه با  بر روی کلیه دانشجویان 1931در سال  مطالعه مقطعی نیا :هامواد و روش

 بیآس ییشناسا ،یلیتحص تی)شامل هدا طهیح 5 بخش شامل اطلاعات فردی و سوالات مربوط به رضایت دانشجویان از اساتید مشاور، در

گردید و  یطراحای از خیلی کم تا خیلی زیاد و با مقیاس لیکرت پنج گزینه( یکل تیاز استعدادها و رضا تیبا مقررات، حما ییآشنا ها،یریپذ

  نفر از دانشجویان مورد ارزیابی قرار گرفت. 965نظرات 
دانشکده،  یرهاینمرات پرسشنامه و متغ نیانگیم نیب یداریشد. تفاوت معن یابیمشاور، در سطح متوسط ارز دیاز اسات انیدانشجو تیرضا ها:یافته

 یربومیغ /ی، بوم(≤3/0p) ، نوع دوره(p=225/0) تیجنس نی. اما ب(p<001/0) تاهل و سن مشاهده شد تیدوره، وضع یوستگیمقطع، رشته، پ

(135/0=p)، محل اقامت (923/0=p،) معدل (120/0=p)یلی، ترم تحص (121/0=p)مشاوره  یها، ترم(3/0p≥) یو سابقه مشروط (691/0=p،) 

و افراد  وستهیدوره ناپ ،یوتکنولوژیرشته نانوب ،یتخصص یمقطع دکتر ،یپزشک نیدر دانشکده نو تیرضا نیشتریوجود نداشت. ب یداریمعنتفاوت 

 .جدا شده گزارش شد
شاوره توانمند شوند در م دیبا دیاسات ت،یرضا نیا شیافزا یمشاور است. برا دیاز اسات انیمتوسط دانشجو تیدهنده رضا نشان جینتا گیری:نتیجه

  .کنند یطراح یمشترک یآموزش یهاو مراکز مشاوره برنامه
 .استاد مشاور، مازندران ،یعلوم پزشک انیدانشجو ،مندیتیرضا های کلیدی:واژه

 ؛1909 .ابلدانشگاه علوم پزشکی بعلمی مجله . مشاور اساتید عملکرد از مازندران پزشکی علوم دانشجویان رضایت میزان .هاشمی کلثوم سیده، مرادی سیاوش، اندرواژ محمدرضا: استناد

 . 5e :(1)ویژه نامه  22
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 مقدمه

ال استاد مشاور در دو دهه گذشته، به دنب نامه نیآئ بیاست. وزارت بهداشت با تصو ییارائه مشاوره و راهنماها، دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا فیاز وظا یکی

 از کند،یم فیتعر یعلم ئتیه یاعضا یرا برا یگوناگون یهانقش ،یشده در آموزش پزشک چهره شناخته و همکاران، Harden .امر بوده است نیا لیتسه

 زین رانیراستا، وزارت بهداشت ا نیدر ا(. 1) باشدمی ابیمانند منتور و ارز یفرع یهاو نقش کننده لیکننده اطلاعات و تسه مانند فراهم یاصل یهاجمله نقش

 ، تحت عنوان 1932و  1911 یهادر سال یراتییو سپس با تغ بیتصو 1912استاد راهنما را در سال  نامه نییآ ان،یدانشجو یآموزش طحس یبا هدف ارتقا

و  یلمارتقاء ع ،یلیاز افت تحص یریشگیپ یو تلاش برا انیدانشجو یلیتحص تیهدا نامه، نییآ نیها ابلاغ کرد. هدف از ااستاد مشاور، به دانشگاه نامه نییآ

 (.2) آنان است یو اجتماع یفرد ،یپژوهش ،یرفع مشکلات آموزش

ه دارد. مختلف بر عهد یهانهیرا در زم انیو مشاوره دانشجو تیهدا تیکه مسئول کندیم یمعرف یعلم ئتیاز ه یاستاد مشاور را به عنوان عضو نامه، نییآ

 دیتاسا یهایاز توانمند هاآن یمند طرح و بهره نیاز ا انیدانشجو تیرضا زانیکه م شودیپرسش مطرح م نیا نامه، نییآ نیا یبا گذشت حدود دو دهه از اجرا

 یهامشاور، چالش دیمازندران از عملکرد اسات یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو تیرضا زانیم یمشاور چگونه بوده است؟ پژوهش حاضر در نظر دارد با بررس

 دیکرد اساتعمل یابیبه ارز ،یسنج تیپرسشنامه رضا عیتوزو  یمطالعه با طراح نیارائه دهد. ا را برنامه نیبهبود ا یمناسب برا یو راهکارها ییموجود را شناسا

  .مازندران صورت نگرفته است یدر دانشگاه علوم پزشک نهیزم نیدر ا یتاکنون مطالعه جامع رایز پردازد،یم انیدانشجو دگاهیمشاور از د

 مواد و روش ها

 یلیدر سال تحص ،IR.MAZUMS.REC.1398.6035 مازندران با کدمطالعه مقطعی پس از تصویب در کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی  نیا

 نیینفر تع 965دانشگاه بودند و حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان،  نیا انیدانشجو هیکل ،یمازندران انجام شد. جامعه آمار یدر دانشگاه علوم پزشک 1931

ه انتخاب از هر رشت یمشخص و سپس به صورت تصادف انشکدههر د انیکه تعداد دانشجو بیترت نیانجام گرفت، به ا یاهیبه صورت سهم یریگ شد. نمونه

 شدند.

اور. مش دیاز اسات انیدانشجو تیو سوالات مربوط به رضا یساخته بود که شامل دو بخش بود: اطلاعات فرد محقق یا ها پرسشنامه داده یآور جمع ابزار

 یا نهیگز پنج رتکیل اسی( و با مقیکل تیاز استعدادها و رضا تیبا مقررات، حما ییآشنا ها،ی ریپذ بیآس ییشناسا ،یلیتحص تیسوالات در پنج بعد )هدا نیا

 شده بود. می( تنظادیز یلیکم تا خ یلی)از خ

متخصص قرار گرفت تا نظرات خود  20 اریپرسشنامه در اخت ،یفیاستفاده شد. در روش ک یو کم یفیک یهاپرسشنامه، از روش ییمحتوا ییروا نییتع یبرا

( استفاده شد. از CVR) محتوا ییاز شاخص نسبت روا یکم ییروا یبررس یعبارات ارائه دهند. برا یریو قرارگ یرا در خصوص دستور زبان، جمله بند

با توجه  CVR. دامنه قابل قبول ندینما یابی( ارزیرضروریغ ،یرضروریغ یول دیمف ،ی)ضرور یسه قسمت فیمتخصصان خواسته شد تا هر سوال را بر اساس ط

همچنین در راستای بررسی اعتبار صوری، شاخص نمره تاثیر  حذف شدند. هیگو 3 تیو در نها (9) و بالاتر در نظر گرفته شد 90/0نفر(،  20به تعداد متخصصان )

(IS مورد )مورد استفاده از  هایمحاسبه قرار گرفت که بر اساس آن تمامی گویه( با طیف لیکرت پنج قسمتی )خیلی ضعیف، ضعیف، متوسط، قوی و خیلی قوی

 آمده است.  1(. نتایج مربوط به بررسی روایی صوری و محتوایی در جدول 9برخوردار بودند ) 5/1نمره بالای 

به  3/0از  شیکرونباخ ب یشد. مقدار آلفا یابیدانشجو، ارز 91پرسشنامه توسط  لیکرونباخ پس از تکم یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر یدرون ییایپا

 تیلف رضامخت طوحمحاسبه شد و بر اساس آن، س نهیهر گز ازاتیبا جمع امت یکل تیخوب پرسشنامه بود. نمره رضا اریبس ییایدهنده پا دست آمد که نشان

 شدند. فیبالا( تعر یلیکم، کم، متوسط، بالا، خ یلی)خ

ها با ادهشدند. د یآور جمع ل،یو پس از تکم عیتوز ،مقاطع مختلف انیدانشجو نیمازندران در ب یدانشگاه علوم پزشک سیدانشکده و پرد 3در  هاپرسشنامه

ه ب توجهاستفاده شد و با  رنوفیاسم-از آزمون کولموگروف متغیرهای کمینرمال بودن  نییتع یشدند. برا لیتحل IBM SPSS 21افزار استفاده از نرم

 بیبا ضر رهایمتغ یهمبستگ ن،یها استفاده شد. همچنداده لیتحل یبرا یتنیو و من سیوال-کروسکال کیناپارامتر یهاها، از آزمونداده عیبودن توز رنرمالیغ

 . دیمحاسبه گرد رمنیاسپ
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 پرسشنامههای شاخص های روایی و میانگین وزنی پاسخ دانشجویان به هر یک از گویه .1جدول 

 میانگین وزنی CVR **IS* گویه ردیف حیطه

هدایت و نظارت مستمر بر روند 

 تحصیلی دانشجویان

Q1 
در طول هفته طبق برنامه منظم و از پیش تعیین شده به استاد 

 مشاورم دسترسی دارم.
1/0 25/9 2/56 

Q2 
در زمان اخذ و حذف واحدهای درسی از راهنمایی استاد مشاورم 

 باشم.میبرخوردار 
1/0 5/9 2/53 

Q3 
ال/ های آموزشی )تغییر رشته/ انتقگیریدر صورت نیاز به تصمیم

 م.باشمیهمانی/ مرخصی( از راهنمایی استاد مشاورم برخوردار می
1/0 1/9 9/13 

Q4 
وده و ام آگاه باستاد مشاورم از وضعیت تحصیلی گذشته و فعلی

 کند.نسبت به پیگیری آن در آینده اقدام می
2/0 9 1/61 

Q5 5/69 9 2/0 کند.استاد مشاورم مرا جهت انجام کارهای آموزشی تشویق می 

شناسایی زمینه های آسیب پذیر و 

عوامل غیر آموزشی موثر بر وضعیت 

 آموزشی دانشجویان

Q6 

ام )مسائلی نظیر استاد مشاورم از وضعیت روحی و روانی

راهنمایی لازم را به من ..( آگاه بوده و . افسردگی، اضطراب و

 دهد.ارائه می

2/0 9 3/59 

Q7 
استاد مشاورم در خصوص مسائل مربوط به اخلاق و رفتار 

 دهد.راهنمایی لازم را به من ارائه می
1/0 3/9 6/51 

آشنا نمودن دانشجویان با واحدهای 

مختلف دانشکده و دانشگاه و مقررات 

 یندهای آموزشیآو فر

Q8 
خصوص شرائط استفاده از مرکز مشاوره  استاد مشاورم در

 دهد.دانشجویی دانشگاه، راهنمایی لازم را به من ارائه می
1/0 15/9 9/55 

Q9 
توسط استاد مشاورم با مقررات و ضوابط آموزشی دانشگاه آشنا 

 شدم.
1/0 15/9 9/53 

Q10 
توسط استاد مشاورم با مقررات و ضوابط پژوهشی دانشگاه آشنا 

 شدم.
9/0 1/9 2/61 

Q11 
توسط استاد مشاورم با مقررات و ضوابط دانشجویی و انضباطی 

 دانشگاه آشنا شدم.
1/0 95/9 5/52 

Q12 
استاد مشاورم در جهت پذیرش مسئولیت شغلی در آینده، 

 دهد.راهنمایی لازم را به من ارائه می
6/0 9/9 6/61 

شناسایی و حمایت از استعدادهای 

 دانشجویان برتردرخشان و هدایت 

Q13 
استاد مشاورم در زمینه ادامه تحصیل، راهنمایی لازم را به من 

 دهد.ارائه می
5/0 51/9 1/62 

Q14 
های صحیح مطالعه، راهنمایی لازم استاد مشاورم در زمینه روش

 دهد.را به من ارائه می
9/0 15/9 2/53 

Q15 
به دانشجویان استاد مشاورم در زمینه قوانین و مقررات مربوط 

 دهد.استعداد درخشان، راهنمایی لازم را به من ارائه می
5/0 15/9 2/56 

Q16 
ام و های بالقوهاستاد مشاورم جهت شناسایی استعدادها و توانایی

 کند.شکوفایی آن تلاش می
9/0 15/9 56 

Q17 
استاد مشاورم در جهت اتخاذ تصمیم مناسب و تقویت روحیه خود 

 دهد.راهنمایی لازم را به من ارائه میراهبری، 
6/0 5/9 3/59 

 2/91 95/9 3/0 ام رضایت دارم.به طور کلی از استاد مشاور تحصیلی Q18 رضایت کلی
*CVR: Content Validity Ratio, **IS: Impact Score  
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 یافته ها

میانه  آمده است. 2ای در جدول های پایهکننده در مطالعه به تفکیک ویژگیدانشجو شرکت جستند. درصد فراوانی دانشجویان شرکت  965در این مطالعه 

نیمسال بوده  9های برخوردار از استاد مشاور . همچنین متوسط تعداد ترمبود 52/16±91/1معدل تحصیلی دانشجویان میانگین سال بوده و  29سنی دانشجویان 

 آمده است. 1های پرسشنامه در جدول ( هر یک از گویهCVR( و محتوایی )ISهای روایی صوری )دانشجو به همراه شاخص 965میانگین وزنی پاسخ  .است

 

 ایهای پایهدرصد فراوانی دانشجویان شرکت کننده در مطالعه به تفکیک ویژگی .2جدول 

 تعداد)درصد( ویژگی

 جنسیت

 زن

 مرد

 

(5/93)199 

(5/60)221 

 دوره
 روزانه

 زشهریه پردا

 
(6/21)212 
(9/21)21 

 پیوستگی دوره
 پیوسته

 پیوستهنا

 
(16)919 

(19)52 
 بومی
 بومی

 غیربومی

 
(5/52)210 

(5/92)55 
 سابقه مشروطی

 دارای مشروطی

 مشروطی بدون

 
(1/2)26 

(3/32)993 
 تاهل
 مجرد

 متاهل

 جدا شده

 
(10)232 

(9/11)62 

(6/1)6 
 مقطع
 کاردانی

 کارشناسی

 ارشد کارشناسی

 عمومی دکتری

 تخصصی دکتری

 

(1/1)9 

(6/91)151 

(9/12)95 

(6/91)159 

(9/9)11 
 اقامت مکان

 والدین با

 خوابگاه

 مجردی خانه

 همسر با

 
(90)195 

(3/95)192 

(6/15)56 

(5/1)92 
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شناسایی  بُعد بالا(، در)رضایت  66عد هدایت و نظارت مستمر بر روند تحصیلی دانشجویان برابر با میزان رضایت دانشجویان از استاد مشاور تحصیلی در بُ

)رضایت متوسط(، آشنا نمودن دانشجویان با واحدهای مختلف  2/56های آسیب پذیر و عوامل غیر آموزشی موثر بر وضعیت آموزشی دانشجویان برابر با زمینه

دادهای درخشان و هدایت دانشجویان برتر برابر با )رضایت متوسط(، شناسایی و حمایت از استع 53یندهای آموزشی برابر با آدانشکده و دانشگاه و مقررات و فر

 3/53میزان رضایت دانشجویان برابر با  ،اول بُعد 9)رضایت متوسط( بود. در خصوص میانگین  2/91)رضایت متوسط(، رضایت کلی از استاد مشاور برابر با  3/52

 باشد.)رضایت متوسط( می

دهد اختلاف ای نشان میآمده است. نتایج تحلیل مقایسه 9و  9های تابعه در جداول ای و نیز دانشکدههای پایهمتوسط بارم پرسشنامه به تفکیک ویژگی

های ، در رشته(p<001/0)های تحصیلی مختلف ، در بین رشته(p<001/0)، در مقاطع تحصیلی مختلف (p<001/0) هامتوسط بارم پرسشنامه در بین دانشکده

وده در حالی که روزانه یا شهریه پرداز باز منظر آماری برجسته  (p<001/0) و بسته به وضعیت تاهل دانشجویان (p<001/0) پیوسته در مقایسه با ناپیوسته

( از نظر p=923/0) و وضعیت اقامت دانشجویان در خوابگاه و ... (p=691/0) ، داشتن سابقه مشروطی(p=135/0)، بومی یا غیربومی بودن (≤3/0p)بودن 

های نوین پزشکی، در بین دانشجویان مقطع دکترای تخصصی و در بین فناوریآماری مهم نبوده است. بالاترین میزان رضایت از استاد مشاور در دانشکده 

 های ناپیوسته مشهود بوده است.دانشجویان رشته

دهد همبستگی مستقیم بین معدل است. نتایج تحلیل همبستگی نشان می آمده 5تحلیل همبستگی بین متغیرهای کمی مطالعه و بارم پرسشنامه در جدول 

های برخوردار از مشاوره و میزان رضایت از استاد مشاور از منظر آماری برجسته دانشجویان و میزان رضایت از استاد مشاور و همبستگی معکوس بین تعداد ترم

 نبوده است.

 
 ایهای پایهاس ویژگیمقایسه متوسط بارم پرسشنامه بر اس .3جدول 

 ایهای پایهویژگی
 بارم پرسشنامه

p-value 
 دامنه میان چارکی میانه

 جنسیت
 مذکر
 مونث

 
92 
92 

 
25/91 

91 

 
225/0 

 رشته تحصیلی
 پرستاری
 مامایی

 مشاوره در مامایی
 پرستاری ویژه
 روانپرستاری

 پرستاری اورژانس
 پرستاری سالمندی

 بایوتکنولوژی پزشکی
 نانوتکنولوژی پزشکی

 مهندسی بافت
 شیمی دارویی
 سم شناسی

 داروسازی بالینی
 فارماسیوتیکس
 دندانپزشکی

 بهداشت محیط
 بهداشت عمومی

 مدیریت خدمات بهداشتی
 ایبهداشت حرفه

 
5/52 

92 
59 
53 
22 
99 
92 
29 
25 
22 

5/93 
59 

5/91 
96 

5/92 
13 
11 
91 
90 

 
26 
12 

5/20 
25/56 

9 
25/13 

3 
0 
9 
0 

5/26 
23 

25/99 
9 
25/91 

12 
9 

5/26 
2 

 
001/0> 
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 اتاق عمل
 انگل شناسی
 حشره شناسی

 هوشبری
 کاردرمانی

 علوم آزمایشگاهی
 رادیولوژی

 اطلاعات سلامت فناوری
 پزشکی

 قارچ شناسی
 ایمونولوژی
 آمار زیستی

 ترکیبات دارویی

5/93 
66 
56 
52 
91 
22 
91 
92 
91 
93 
65 
91 
52 

25/29 
0 
0 

5/99 
12 
12 

5/21 
22 
96 
0 
26 
0 
0 

 مقطع تحصیلی
 کاردانی

 کارشناسی
 کارشناسی ارشد
 دکترای عمومی

 دکترای تخصصی

 
5/91 

92 
52 
93 
55 

 
25/13 

99 
23 
99 
90 

 
001/0> 

 دوره تحصیلی
 روزانه

 شهریه پرداز

 
99 

5/91 

 
91 

25/91 

 
3/0≥ 

 پیوستگی تحصیلی
 پیوسته
 ناپیوسته

 
91 
59 

 
91 

25/95 

 
001/0> 

 مکان اقامت
 با والدین
 خوابگاه

 خانه مجردی
 با همسر

 
90 

5/95 
99 
52 

 
13 

5/99 
25/92 
25/92 

 
923/0 

 بومی
 باشدمی
 باشدنمی

 
5/93 

91 

 
99 
90 

 
135/0 

 تاهل
 مجرد
 متاهل

 جدا شده

 
5/91 

59 
5/56 

 
90 
93 
92 

 
001/0> 

 سابقه مشروطی
 دارد
 ندارد

 
5/99 

99 

 
5/95 

92 

 
150/0 
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 های تابعهمقایسه متوسط بارم پرسشنامه در دانشکده .4جدول 

 دانشکده
 بارم پرسشنامه

p-value 
 دامنه میان چارکی میانه

 <001/0 5/22 93 پرستاری و مامایی ساری

 <001/0 25/9 5/26 نوین هایفناوری

 <001/0 22 52 پرستاری بهشهر

 <001/0 91 92 داروسازی

 <001/0 25/91 5/92 دندانپزشکی

 <001/0 5/11 20 بهداشت

 <001/0 99 91 پیراپزشکی

 <001/0 5/99 99 پزشکی

 <001/0 96 93 پردیس رامسر

 
 تحلیل همبستگی متغیرهای کمی مطالعه .1جدول 

 متغیرهای کمی
 با بارم پرسشنامه همبستگی
Rho p-value 

 <001/0 291/0 سن

 120/0 052/0 معدل

 121/0 -052/0 های تحصیلیتعداد نیمسال

 ≤3/0 -001/0 های تحصیلی برخوردار از مشاورهتعداد نیمسال

 بحث و نتیجه گیری

مشاور تحصیلی، متوسط برآورد شده است، به عبارتی دیگر عملکرد اساتید  از مازندران دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی میزان رضایتدر مطالعه حاضر، 

بیشترین رضایت به ترتیب در بعد هدایت و نظارت مستمر بر روند تحصیلی دانشجویان، آشنا  .موفقیت متوسط داشتندف محوله یدر انجام وظا مشاور اساتید

یندهای آموزشی، شناسایی و حمایت از استعدادهای درخشان و هدایت دانشجویان آنمودن دانشجویان با واحدهای مختلف دانشکده و دانشگاه و مقررات و فر

ر همچنین این مطالعه نشان داد متوسط بارم پرسشنامه د های آسیب پذیر و عوامل غیر آموزشی موثر بر وضعیت آموزشی دانشجویان بود.برتر، شناسایی زمینه

ویان انشجهای پیوسته در مقایسه با ناپیوسته و بسته به وضعیت تاهل دهای تحصیلی مختلف، در رشتهها، در مقاطع تحصیلی مختلف، در بین رشتهبین دانشکده

 داری داشته باشد. یتواند تفاوت معنمی

ر شان در پایان هو همکاران انجام شد نتایج نشان داد که میانگین رضایت دانشجویان از بررسی وضعیت تحصیلی Mousaviدر پژوهشی که توسط 

دی دانشجویان طلوب و در مشاوره آموزشی، میانگین رضایتمنم شان نسبتاً مطلوب(، ارزیابی و پیگیری استاد مشاور بر عملکرد تحصیلی نیمسال تحصیلی )نسبتاً

 باشد.لعه همسو میهای این مطاکه با یافته (9)باشد مطلوب می نظارت استاد مشاور بر انتخاب واحدهای درسی نسبتاً ریزی واز برنامه

 که بوده 59/21±59/22 مشاور اساتید عملکرد نمره میانگینگردید که  گیری نتیجه ،شد انجام همکاران و Davoodabadi توسط پژوهشی دیگر که در

 دانشجو تجنسی حسب بر عملکرد نمره میانگین بین. بود داریمعن اختلاف دارای متفاوت هایرشته در مشاور اساتید عملکرد. شودمی ارزیابی متوسط حد در

 باشد. میراستا هم ،که نتایج آن با مطالعه حاضر (5)نشد  دیده داریمعن اختلاف

نتوانسته است جایگاه رضایت بخشی را در بین  نتایج نشان داد که عملکرد اساتید مشاور ،و همکاران انجام شد Ebrahimipourدر تحقیقی که توسط 

 باشد.راستا میهم ،های این مطالعهکه با یافته (6)دانشجویان به دست آورد 
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نتایج نشان داد که اجرای طرح استاد مشاور نتوانسته است جایگاه رضایت بخشی را برای دانشجویان فراهم  ،انجام شد Delaramدر تحقیقی که توسط 

 دانشجویان از %1/26نتایج نشان داد که  ،و همکاران انجام شد Esmaeilpourتحقیقی که توسط  باشد. درراستا میکه با نتایج مطالعه حاضر هم (2)کند 

 خوانی ندارد.که با نتیجه این مطالعه که میزان رضایتمندی متوسط گزارش شده است هم (1)رد اساتید مشاور رضایت دارند عملک

 استاد از چگونه اینکه مورد در کافی آگاهی دانشجویان %2/92 که داد نشان هایافته ،گرفت صورت همکاران و Seyedmajidi توسط که تحقیقی در

 منظم طور به مشاوره برنامه برگزاری نیز %52 و شده اعلام ساعت در راهنما استاد حضور دانشجویان از( %9/50) نیمی حدود در نداشتند را بگیرند کمک راهنما

 که با نتیجه این مطالعه همسو نبود. (3)کردند  گزارش بد خیلی و بد را

 %9/19 تنها. داشتند خود مشاور به کمی مراجعات تعداد دانشجویان از %2/21 که داد نشان هایافته ،گرفت صورت همکاران و Sum که توسط تحقیقی در

بود  امطلوبن دانشگاه در مشاور اساتید عملکرد از دانشجویان اغلب رضایتمندی سطح. داشتند دانشگاه در مشاور اساتید عملکرد نحوه از مطلوبی آگاهی آنان از

 باشد.راستا نمی که با نتایج این مطالعه هم (10)

 اساتید هایفعالیت مختلف هایزمینه از دانشجویان از %50 داد که نشان هاآن هاییافته ،گرفته صورت همکاران و Moulana توسط که مطالعه ای در

 مطلوب، ضایتمندیر میزان ترتیب به که بوده تحصیلی مشکلات و آموزشی و علمی منابع اخذ با رابطه در مشاور اساتید به مراجعه بیشترین داشتند آگاهی مشاور

 سوم یک اگرچه که گیرندمی نتیجه هاآن سپس. داشتند رضایت اساتید هایفعالیت از %2/92 فقط دانشجویان، بین از همچنین. است بوده %6/92 و 9/93%

 فاصله مشاور، داساتی نقش با ارتباط در نظر مورد اهداف به دستیابی تا که داد نشان پژوهش این اما داشتند فراوان رضایت مشاور استاد هایفعالیت از دانشجویان

با توجه به  .(11)دارد  وجود ای مشاوره خدمات بهتر چه هر ارائه جهت مختلف، امکانات نمودن فراهم نیز و راستا این در بیشتر تحقیقات به نیاز و داشته وجود

فراوانی استفاده کرده و با معیار نمره دهی مقاله حاضر یکسان نبود لذا نتایج دو مطالعه قابل مقایسه  ،این که محققین این مطالعه در گزارش خود از درصد

 باشد. نمی

  ها ونامه، حجم نمونه بالا، همکاری خوب دانشکدهین ینقاط قوت مطالعه حاضر، طراحی و روانسنجی یک پرسشنامه معتبر و پایا بر اساس آخرین آ

در مراحل پایانی انجام مطالعه بوده که مانع استفاده  13ندمی کوید اها بوده است. همچنین از مهمترین نقاط ضعف مطالعه، رخداد پطبقه بندی مناسب یافته

 بهینه از نتایج مطالعه شده است. 

ه رسد کهای مکرر آن از سوی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، به نظر مینامه استاد مشاور و ویرایش ینیبا گذشت قریب به دو دهه از ابلاغ آ

های آموزشی امهن آیینرود که اساتید خود از مقررات و هنوز این برنامه نتوانسته است رضایت دانشجویان را جلب نماید. با توجه به نتیجه مطالعه حاضر انتظار می

انشجویان آگاهی کامل داشته و دانشجویان تحت پوشش خود را نیز به طور کامل با آن آشنا سازند. همینطور لازم است اساتید به صورت فعال مرتبط با د

شاور م مناسب اقدام نمایند. همینطور لازم است که اساتید استعدادهای دانشجویان تحت پوشش خود را شناسایی نموده و جهت هدایت این استعدادها در مسیر

تید در اهای آسیب پذیر و عوامل غیر آموزشی موثر بر وضعیت آموزشی دانشجویان آشنا بوده و به موقع جهت رفع آن اقدام نمایند. لذا ضروری است اسبا زمینه

 طالعات وها مرکز مشاوره و مرکز مدانشگاهابعاد مختلف مشاوره توانمند شده و نسبت به مشاوره مناسب به دانشجویان اقدام نمایند. با توجه به اینکه در تمامی 

های منظمی را جهت توانمندسازی کلیه اساتیدی که به عنوان شود این دو مرکز به اتفاق هم برنامهپیشنهاد می ،( وجود داردEDC) توسعه آموزش علوم پزشکی

 .تهیه و اجرا نمایند ،کنندتحصیلی فعالیت می استاد مشاور

 تقدیر و تشکر 

 ویژه کارشناسان مسئول، به کارشناسان معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی مازندران به جهت حمایت از تحقیق، همچنین از تمامیاز بدینوسیله 

  .گرددقدردانی می اند،نموده همکاری هاپرسشنامه تکمیل در که دانشگاه تابعه هایدانشکده در آموزش
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