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Background and Objective: Higher education plays a major role in the social and economic progress of 

a country, and with the increasing demand for qualified and socially responsible individuals in the labor 

market, the role of higher education becomes more unique, and higher education institutions, including 

medical universities, are forced to seek their competitive advantages. The present study was conducted to 

examine the factors affecting the achievement of competitive advantages by medical universities. 

Methods: This qualitative study consists of two methods of integrative review and thematic content 

analysis. In integrative review, studies about the factors affecting universities' achievement of competitive 

advantage were examined and an interview guide was developed according to the identified themes. In 

qualitative content analysis, semi-structured interviews were conducted with six experts in this field and 

the main themes were identified. 

Findings: The results of integrating the themes obtained from the integrative review and thematic content 

analysis led to the identification of four main themes: intellectual and human capital, research and 

innovation, resources and infrastructure, and internationalization. 

Conclusion: According to the results of this study, intellectual and human capital, research and innovation, 

resources and infrastructure, and internationalization are important components of medical universities 

achieving competitive advantage. These components can help health managers and policymakers by 

creating a framework or tool for collecting information about the status of medical universities.  
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دارای  وافراد با صلاحیت  یتقاضا برا شیدارد و با افزایک کشور  یو اقتصاد یاجتماع شرفتیدر پ یاسهم عمده یعال آموزش :هدف و سابقه

جبور م های علوم پزشکیموسسات آموزش عالی از جمله دانشگاهشود و یمنحصر به فردتر م یدر بازار کار، نقش آموزش عال یاجتماع تیمسئول

 یهاتیزبه م پزشکیهای علوم ی دانشگاهابیموثر بر دست هایبررسی مولفه ،مطالعه نید. هدف از انشویم ی خودرقابت یهاتیمز یبه جستجو

 .باشدی میرقابت
ا موضوع در روش مرور تلفیقی مطالعاتی ب .باشد می کیفی یمحتوا لیو تحل یقیمرور تلف روشدو  کیفی متشکل ازمطالعه  نیا :هامواد و روش

ل محتوای تدوین شد. در مطالعه تحلی های شناسایی شده، راهنمای مصاحبهها به مزیت رقابتی بررسی و مطابق تمدستیابی دانشگاه برعوامل موثر 

 . های اصلی شناسایی شدیافته انجام و تم کیفی با شش نفر از خبرگان این حوزه مصاحبه نیمه ساختار
و  یفکر هیسرما اصلی چهار تمهای به دست آمده از روش مرور تلفیقی و تحلیل تماتیک منجر به شناسایی نتایج حاصل از ادغام تم ها:یافته

 .ی شدساز یالملل نیبو  رساختیمنابع و ز ،یو نوآور قیتحق ،ینانسا
های مهم ولفهی از مساز یالملل نیو ب رساختیمنابع و ز ،یو نوآور قیتحق ،یو انسان یفکر هیسرمابر اساس نتایج این مطالعه،  گیری:نتیجه

عات در مورد اطلا یجمع آور یبرای ابزار ایچارچوب  جادیا ابتوانند ها میهای علوم پزشکی به مزیت رقابتی هستند. این مولفهدستیابی دانشگاه

  .دنکمک کنحوزه سلامت گذاران  استیو س رانیبه مد های علوم پزشکیدانشگاه تیوضع
 .یعلوم پزشک ،یآموزش عال ،یرقابت یهاتیمز های کلیدی:واژه

علمی مجله . یپزشک علوم هایدانشگاه در رقابتی مزیت به دستیابی هایمولفه .کوهپایی علیرضا، اروشکی رستمی الهه، زارعی صادق رویا، یزدانی شهرام، ابرده حسینی مریم: استناد

 . 2e :(1)ویژه نامه  22 ؛1414 .دانشگاه علوم پزشکی بابل
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 مقدمه

کاهش  ،ینوآور ،یاقتصاد-یتوسعه اجتماع ،(1و2) یدر رشد اقتصاد یدیکل ینقش یصادرات یها و درآمدهاتوسعه مهارت ،ییزااشتغال قیاز طر یآموزش عال

و  یمل یافراد به رشد اقتصاد یتوانمند ساز قیاز طرو  (3) داردرفاه مردم  شیو توسعه و افزا قیتحق یهاتیبهبود فعال ،یانسان هیسرما تیفیو بهبود ک یکاریب

رقابت  و (5و6در بازار کار ) تیواجد صلاح یانسان یروهاین یتقاضا برا شیافزا ،شرفتهیپ یهایفناور، تولید شدن یجهان .(4کند )یکشور کمک م کی یامنطقه

 اشندب یرقابت تیبه مز یابیدست ینوآورانه برا یهاکند تا به دنبال منابع و روشیرا وادار م یمؤسسات آموزش عال (2)ی الملل نیو ب یداخل یدر بازارها ندهیآفز

 دیشد یچشم انداز رقابت کیر الی دآموزش ع موسسات ر حال حاضرد و (9) باشدمی یاتیح ی برای یک کشوررقابت یآموزش عال ستمیس کی . دارا بودن(2و8)

است که  ییهایژگیاز و یامجموعه یرقابت یهاتیمز. (11) در حال فعالیت هستند مشخص شده است ذینفعاناز  یمتنوع فیکه با انتظارات در حال تحول ط

-یجتماعا شرفتیعمل کنند، به پ یدر چارچوب اقتصاد یاتیعنصر ح کیخود را انجام دهند، به عنوان  یاصل فیتا به طور موثر وظا سازدیها را قادر مدانشگاه

موسسه دانستن چیستی  کیشدن  یرقابت . لازمه(11) توانمند شوند یجهان یشرکت در رقابت در سطوح مختلف بازار آموزش یکشور کمک کنند و برا یاقتصاد

 . (12و13) هاستآن تیریمدگی و چگون خود یرقابت یهاتیمز

، با این حال سیاست گذاران با چالش (14) است یبه طور خاص ضرور یمؤسسات آموزش عال آن درو مفهوم رقابت پذیری  که درک کلی مفهوم در حالی

 های رقابتیمزیت(. 16) است یرقابت تیخاص مستلزم درک منابع و عوامل مز یهایستگیها و شاتیتوسعه قابل ن،یهمچن. (15) دانستن آن مواجه هستند

 رد و ارزشمند، منحصر به فاین محصولات کند و اگر یم جادیخود ا یبالاتر نسبت به رقبا یبا ارزش یخدمات ایمحصول  یک موسسهد که نکنیم فیتوص

بازار کار و کالا،  ییکسب و کار، کارا یدگیچیاز جمله پ یاریعوامل بس ریتحت تأث یرقابت تیمز (.12) کندیم جادیا یشتریت بیباشد، مز ضیقابل تعو ریغ

حفظ  ،یمؤسسات آموزش انیرقابت م شیافزاو امروزه  (18-21) گیردقرار می و اقتصاد کلان ی، فناوری، نوآوریآموزش عال ،یبازار مال یدگیچیپ رساخت،یز

نحصر به فرد و م گاهیتا جا کندیم یانحصار یهاتیمز ییو شناسا یتیریمد یهاسمیمنابع قدرتمند، بهبود مکان نیبلندمدت را مستلزم تأم یرقابت یهاتیمز

 .(9و19) گردد تیتثبی در سطح جهان در نظام آموزش عالموسسه  شرویپ تیموقع

 آن است یریو رقابت پذ یرقابت یهاتیدانشگاه مستلزم توسعه مز تیحفظ موجودو  (21) استدشوار به عملکرد برتر  یابیو دست یرقابت یهاتیحفظ مز

 یمؤسسات آموزش عاللذا  .(23) خواهد بوداینگونه  شهیهم یکه برا ستین یمعن نی، به ااسترهبر بازار  موسسه ککه اگر در حال حاضر ی . به طوری(22)

علوم  یهادانشگاه(. 25)هستند  یرقابت تیبه دست آوردن مز یاز منابع خود براو استفاده  (24) یالملل نیو ب یمل یدر بازارها یرقابت تیملزم به کسب مز یدولت

علوم  یهااهدانشگامروز  ها لازم است.آن یرقابت یهاتیمز ییباشند و شناساینم یقاعده مستثن نیدر کشور از ا یبه عنوان موسسات آموزش عال زین یپزشک

 یبلکه برا ،یو منابع پژوهش یدولت یهاب بودجهجذ ینه تنها برا و و تطابق با رقابتِ بازارمحور مواجه هستند یدانشگاه یهابا چالشِ حفظ سنت رانیا یپزشک

های دانشگاهدر  یرقابت یهاتیبه مز یابیموثر بر دست هایمولفه مطالعه بررسی نیهدف از ا لذاقرار دارند.  ایفزآینده یتحت فشار رقابت زین انیجلب نظر دانشجو

  .باشدعلوم پزشکی می

 مواد و روش ها

 لیو تحل یقیاز دو روش مرور تلف، 923112 کد با پزشکی علوم آموزش راهبردی تحقیقات ملی مرکز اخلاقپس از تصویب در کمیته  پژوهش نیادر 

و هدف  (26) کندیم بیترک دهیپد ایمشکل  کیتر کمک به درک جامع یبرارا  یو نظر یمطالعات تجرب جینتا یقیتلف مرور شده است. استفاده تماتیک یمحتوا

 ؛روش شامل شش مرحلهاین (. 22)است  دیجد یهادگاهیها و دموضوع به منظور توسعه چارچوبیک شواهد در مورد  بیو ترک یانتقاد یبررس ،یابیارز آن

دستیابی موثر بر  عوامل"سوال  با مرحله اول (.28و29)است  هایافتهانتشار ها، ارائه، و داده لیو تحل هیها، تجزداده یابیارز ات،یادب یمسئله، جستجو یفرمول بند

 Googleو  Web of Science ،PubMed ،ScienceDirect ایهای دادهپایگاه . در مرحله دومآغاز شد "چیست؟ یرقابت یهاتیمزها به دانشگاه

Scholar یآموزش عال"و "های علوم پزشکیانشگاهد"، "یرقابت یایمزا" های کلیدیو با استفاده از واژه 2122تا  2111منابع بالقوه مرتبط از سال  یبرا" 

های علوم ی و دانشگاهدر آموزش عال یرقابت یهاتی: تمرکز بر مزعبارت ازورود به مطالعه  یارهایبه همراه داشت. مع جهینت 163 جستجو نی. اشدند جستجو

بر  یآموزش عال ریها و تأثسازمان ریدر سا یرقابت یهاتیمز شامل مقالات خروج یارهای. معبود یرقابت هایتیمزموثر بر  عواملدرس دهی آ و پزشکی

و مطالعاتی  مقالات بررسی دهینامربوط حذف شدند. در مرحله بعد، چک ی وتکرار مقالاتو  یمقالات بررس نی. در ابتدا، عناوی بودمل ای یامنطقه یرقابت یهاتیمز

 وارد ،مقاله 12 ت،یدر نهاانجام و مرتبط  مقالات یمتن کامل بر رو یغربالگر ندیفرآ حذف شدند.با موضوع پژوهش بودند در مورد ارتباط  یابهامکه دارای 
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حل اختلاف  یمتفاوت بود، برا هاآنکه نظرات  یو در موارد کرده یو مرتبط بودن بررس تیفیرا از نظر ک اتیبه طور مستقل تمام ادب پژوهشگر دوشدند. مطالعه 

 .شدنظرها از مناظره و اجماع استفاده 

ر موضوع و دبودن خبره ؛ ورود به مطالعه یارهایهدفمند انتخاب شدند. مع یریبه روش نمونه گ در این مطالعه کنندگان شرکت: تماتیک یمحتوا لیتحل

 برگانخبه شرکت در مطالعه بود. شرکت کنندگان شامل  لیعدم تماشامل خروج از مطالعه  اری. معبود علوم پزشکی دانشگاه تیریدر مد ییسمت اجرا دارا بودن

وزارت بهداشت  یدولت یهادانشگاه تیریمد یسطوح عال رانینفر از مد 6بودند. مصاحبه با  قیاز برخورد با موضوع تحق یواقع اتیببا تجر انیریحوزه و مد نیا

 .(1جدول ) انجام شد

 

 مشخصات دموگرافیک شرکت کنندگان .1جدول 

 کد مشارکت کننده جنسیت سن )سال( سمت

 1 مرد 58 مدیر ستادی

 2 مرد 55 مدیر ستادی

 3 مرد 53 معاون آموزشی دانشگاه

 4 مرد 48 مدیر ستادی

 5 مرد 43 معاون آموزشی دانشگاه

 6 زن 42 مدیر ستادی

 

  قیعم یهامصاحبه قیها از طردادهراهنمای مصاحبه تدوین شده مبتنی بر نتایج حاصل شده از مرور تلفیقی تدوین و در این مرحله استفاده شد و 

 یهالیاف نکهیاز ا نانی، و اطماطلاعات ضبط مصاحبه، ناشناس بودن و محرمانه بودن یآگاهانه قبل از مصاحبه برا تیرضا. شد یجمع آور افتهی ساختار مهین

در مصاحبه نظر هر یک از شرکت کنندگان مطالعه مجاز بود.  یهاترک مطالعه در تمام زمان ن،یحذف خواهند شد، اخذ شد. علاوه بر ا یسیپس از رونو یصوت

اند توها میها قرار ندارد و به نظر آنکه در لیست تم ها خواسته شد که اگر موردی وجود داردها پرسیده شد و در انتها از آنها و مصادیق آندر مورد هر یک از تم

نجام ا ، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشت ایدر دفتر دانشگاه  یها به صورت حضورمصاحبه ها در نظر گرفته شود را مطرح نمایند.به عنوان یکی از مولفه

 بار نیچندو  پیاده سازیها مصاحبه .بود قهیدق 25-41 نیب ها . مدت زمان مصاحبهدابتدا هدف از انجام مطالعه برای مشارکت کنندگان توضیح داده ششد. 

 لیمیا قیز طرا دییتا یبرا هیاول یباز انجام شد و کدها یسپس کدگذارو  کیتفک ییمعنا یها به واحدها. ابتدا متن مصاحبهی شدکدگذارو مرور  توسط محققان

ر طبقات طبقات و زی فت و برگشت مستمر میانشدند. ر یو طبقه بند سهیها با هم مقاو شباهت هاشرکت کنندگان ارسال شد. کدها با توجه به تفاوت یبرا

 .محققان بود میانبه توافق  یابیدست یبرا هیاول یدر طبقه بند یشامل بحث و بازنگر ی. مرحله بعدانجام شد

با  شده یآورجمع یهاداده دییانتقال را به طور مستمر در نظر گرفتند. تأ تیقابل اعتماد بودن و قابل ،یریپذ دییاعتبار، تا اریچهار مع محققان: قابلیت اعتماد

 یهاکنندگان در مکانمصاحبه با شرکت ،کنندگانتارتباط مؤثر با شرک یبرقرار ،هاهمزمان داده لیها و تحلداده یآورجمع یبرا یاز زمان کاف نانیاطم :موارد

توسط  استخراج شده یکدهابررسی  ،کار در مطالعه ندیفرآ اتیشرح جزئ ،کنندگانشرکتتایید متن پیاده سازی شده و کدهای اولیه توسط  ،مورد نظرشان

 .حاصل شد ناظر مستقل کتایید کدها توسط یبه اجماع و  یابیو دستهمکاران 

 .ارائه شد یریگ جهیبا هم ادغام و در بخش نتبه دست آمده  یهاتم دوم مطالعهپس اتمام روش اول و 

 یافته ها

 سرمایه فکری، نوآوری، فناوری اطلاعات، نیروی انسانی، و  ؛شناسایی پنج تم منجر به مقاله انتخاب شده 12این مطالعه نتیجه حاصل از بررسی در 

کد  241و طبقه  11، تم چهارزن بودند. در مجموع، یک مرد و  5شامل شرکت کنندگان  ،تماتیک یمحتوا لیدر مطالعه تحل .(2)جدول  بین المللی سازی شد

 به منابع و زیرساخت و تم نوآوری به تم تحقیق و نوآوری، ادغام تم سرمایه اطلاعات یفناور نتایج این تحلیل منجر به تغییر تمها استخراج شد. لیاز تحل هیاول

 بین المللی سازی به عنوان چهار تم نهاییو  سرمایه فکری و انسانی، تحقیق و نوآوری، منابع و زیرساخت ؛فکری و نیروی انسانی شد و در نهایت چهار تم

 شناسایی شدند.

 

                               4 / 9



5                        Components of Achieving Competitive Advantage in Medical Universities/ M. Hoseini Abardeh, et al  

Journal of Babol University of Medical Sciences, 2025; 27(Suppl 1): e2 

 

 ور تلفیقیمطالعات به دست آمده در مر .2جدول 

، سال، )رفرنس(اول نویسنده کشور نوع مطالعه های شناسایی شدهمولفه  ردیف 

(11، )2122،  ترکیه متاآنالیز سرمایه فکری Marulanda-Grisales 1 

(22، )2121،  اندونزی مطالعه ترکیبی نوآوری در فناوری اطلاعات David 2 

 نوآوری
 کمی

 )فاکتور آنالیز(
(31)، 2121،  اوکراین Gryshchenko 3 

های برجسته دانشی، گسترش اقدام و فعالیت

دسترسی در محیط پیرامونی، تاثیر پذیری بنیادین در 

 سطح دیسیپلین و منابع و زیر ساخت

(31، )2121،  ایران کیفی Yazdani 4 

(32، )2121،  عراق پیمایش سرمایه انسانی Sadq 5 

 پیمایش نوآوری
هنگ 

 کنگ
 ،2119( ،33) Lo 6 

(16، )2121،  مالزی مروری منابع سازمانی Soliman 2 

(34، )2119،  اندونزی کمی فناوری اطلاعات Maulani 8 

(35، )2118،  اردن پیمایش سرمایه انسانی Abu-Rumman 9 

حفظ شهرت خوب، داشتن رتبه بالا و حفظ نمایه 

 سازی خوب

 کیفی

 ای()نظریه زمینه
(12، )2118،  سریلانکا De Silva 11 

تعهد، چشم انداز مشترک، کیفیت ارتباطات، اشتراک 

 دانش، سرمایه انسانی

 کمی

 )معادلات ساختاری(
(21، )2115،  اندونزی Widodo 11 

(36، )2114،  هلند کیفی بین المللی سازی De Haan 12 

 

اند. وان شدههای علوم پزشکی عنبر مزیت رقابتی در دانشگاه ترین عوامل موثر سرمایه فکری و انسانی به عنوان یکی از مهم: سرمایه فکری و انسانی تم

 %1که جزو  یدیاساتو یا  اندکرده لیتحص یجهان یبنددانشگاه برتر بر اساس رتبه 111از  یکیکه در ی علم ئتیه یاعضا"که  مشارکت کنندگان معتقد بودند

 "توانند به عنوان یک مزیت رقابتی برای دانشگاه عمل کنندمی ،دارند تیمربوطه عضو در حوزه یالمللنیب یدانشمندان برتر جهان هستند و در مجامع علم

ای ههای فکری دانشگاههای بین المللی علمی هستند و یا در بوردها عضویت دارند، سرمایهاعضای هیات علمی که عضو انجمن" .(1مشارکت کننده شماره )

 (.3)مشارکت کننده شماره  "رقابتی یک دانشگاه در نظر گرفته شوند توانند به عنوان مزیتعلوم پزشکی هستند و می

 یوآورن"د: اظهار داشتنمشارکت کنندگان از  یرابطه برخ نیا درهای شناسایی شده در این پژوهش تحقیق و نو آوری است. یکی از تم :ینوآور تم تحقیق و

دانشگاه  کداماختراعات یک دانشگاه نیز مهم است، اینکه "(. 2)مشارکت کننده  "دکن جادیدانشگاه ا یبرا یرقابت تیمز کیتواند یم یدر ارائه خدمات پزشک

های علم و فناوری هر و یا پارک وابسته به دانشگاه انیدانش بن یهاشرکت". (4)مشارکت کننده  "به ثبت رسانده است؟ یشتریب یو خارج یاختراعات داخل

 (.1)مشارکت کننده  "هستند دانشگاه نیز یکی از عوامل مهم

معتقد  6مشارکت کننده شماره  نهیزم نیا درن موسسه دارد. آهای هر دانشگاهی تاثیر زیادی بر مزیت رقابتی منابع و زیرساخت :هارساختیمنابع و ز تم

فناوری اطلاعات و ". "هم اهمیت دارندهستند  یقو یها به اندازه کافشگاهیآزما ایفعال وجود دارد و آ شگاهیچند آزمااین موضوع که در دانشگاه "بود که 

 .(3)مشارکت کننده  "های یک دانشگاه هستندها به عنوان منابع و زیرساختتوانند مزیت رقابتی ایجاد کنند اما خود اینهای یک دانشگاه هم میفناوری

کنندگان ابطه شرکتر نیا درتلاش دانشگاه برای بین المللی سازی و رسیدن به شهرت در دنیا نیز به عنوان مزیت رقابتی مطرح است.  :سازی یالملل نیب تم

اگر یک "(، 1)مشارکت کننده  "کند خودش یک مزیت استگیرد یا استاد خارجی در آن دانشگاه تدریس میی که دانشجوی خارجی میدانشگاه" :ندکرد انیب

 (.5کننده  )مشارکت "های خارجی داشته باشد، باید به عنوان یک مزیت برای آن دانشگاه در نظر گرفته شودهدانشگاه، برنامه دانشگاهی مشترکی با دانشگا
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 بحث و نتیجه گیری

 و رساختیز منابع و ،یو نوآور قیتحق ،یو انسان یفکر هیسرمااصلی  در این مطالعه که به روش مرور تلفیقی و تحلیل محتوای کیفی انجام شد، چهار تم

 شناسایی شد. یساز یالملل نیب

ی رقابت تیزبه م یابیمنابع در دست نیتراز مهم یکیو  یی آندارا نیتربا ارزشترین عامل مزیت رقابتی یک سازمان و نیروی انسانی به عنوان برجسته

ه شود که متعلق بیم فیتعر یاست که به عنوان دانش یانسان هیسرما یمنابع انسان یهایژگیاز و یکی .(3و12و23و32) تخود اس ینسبت به رقباموسسات 

دانش و به حداکثر رساندن  تیریمد یهایاستراتژ یدر اجرا یاستفاده از عوامل انسانهمچنین (. 21) شودیآن استفاده م یارزش برا جادیا یسازمان است و برا

 یمتک یفکر هینامشهود سرما یهاییبر دارا یدر موسسات آموزش عال یرقابت یهاتیمز جادی(. در اقتصاد دانش محور، ا35) است تیحائز اهم یانسان هیسرما

 هیسرما. نتیجه این مطالعه در مورد اهمیت (11) است با ذی نفعان شهرت و روابط ،یسازمان ریتصو ،ینوآور ،یپژوهش یهاتیقابل س،یتدر تیفیاست که شامل ک

. (32و38) و همکاران تطابق دارد Sadq با نتیجه مطالعات انجام شده توسطها های دستیابی به مزیت رقابتی در دانشگاهی به عنوان یکی از مولفهانسان

ند و ک جادیباشد و دانش ا وردارد که نوآ یشتریماهر و آگاه باشد، احتمال ب یانسان یروین یکه دارا یسازمان ندانشان داده و همکاران Widodo همانطور که

ماهر  اریبس یوجود کادر آموزشو ( 23) است اساتیدقدرت  ریتحت تأث یبه طور قابل توجه یرقابت در آموزش عالعلاوه بر آن (. 21) ردیمناسب بگ ماتیتصم

 ها در پژوهش ما نیز شناسایی شده است. و این مولفه (3و39) تاس یدر موسسات آموزش عال یرقابت تیاز عوامل مز یکی

و نتایج این مطالعه با نتایج سایر مطالعات که بر رابطه مثبت ( 31)ی بر کسی پوشیده نیست مؤسسات آموزش عال یکل یریبر حفظ رقابت پذ یاثرات نوآور

 تیعال. ف(33) دباشهمراستا می ،بخشدیرا بهبود م یرقابت تیمز ینوآوربر  یگذار هیسرمااند که تاکید داشته و نشان داده یرقابت تیو مز ینوآور تیقابلمیان 

نسبت هتر را ب تیفیتر و با کتا محصولات ارزان دهندیها اجازه مبه سازمان هاینوآورو دارد  هاآن یریپذ قابتر بر ییبسزا ریتأث هاو تحقیقاتی دانشگاه نوآورانه

ها منابع های مزیت رقابتی در دانشگاهو همکاران نشان داد که یکی از شاخص Yazdani مطالعه (.19) کنند دیخود تول یشده توسط رقبا دیبه محصولات تول

 عامل از رساختیو ز یمدرن و امکانات فن موادنتایج سایر مطالعات نیز نشان داده است که  .(31) باشد که با نتیجه پژوهش حاضر همراستا استو زیرساخت می

 .(23) دیآیها در برابر رقبا به دست ممنابع و استفاده از آن ییبا شناسا یرقابت تیبر منابع، مز یمبتن یبر اساس تئور .(3و39) است دستیابی به مزیت رقابتی

علاوه بر (. 24) شودیها شناخته مدر دانشگاه یرقابت تیبه عنوان مز با کیفیت امکانات و خدماتو ارائه  (21) مردم یازهایرفع ن یساخت کالاها و خدمات برا

 .(34) گرددنیز منجر به بهبود رقابت پذیری موسسات میاطلاعات  یبر فناور یکسب و کار مبتن یندهایفرآآن به کارگیری 

 کی زبان یسیانگل تیو وب سا یالملل نیب قاتیدر خارج از کشور، تبادل دانشجو، تحق یکارآموز یهادوره ،یخارج دیاسات ی وخارج انیدانشجوجذب 

ات بقا و بهبود مؤسس نیو تضم آموزش تیفیک شیافزا ان،یاشتغال دانشجو تی(. با بهبود قابل2) ها هستندشدن دانشگاه یالملل نیاز ب یبخش یدانشگاه، همگ

 ازارب ورود به آمادهو  تیفیبا ک یانیها به طور مستمر دانشجودانشگاه نکهیا یبرا (.36) کمک کند یرقابت تیتواند به مزیشدن م یالملل نیب ،یدولت یآموزش عال

 (.12) هماهنگ باشد یالملل نیبرتر ب یصنعت و استانداردها یازهایبا ن دیها بانوآورانه آن ی، برنامه درسآموزش دهند کار

هستند  یآموزش عال یخود در بازار رقابت تیال بهبود موقعکه به دنب ی علوم پزشکیهادانشگاه یهم براهای شناسایی شده در این مطالعه در نهایت مولفه

دهند،  شیرا افزا یعموم یهانهیهز یصیتخص ییخاص، کارا یهادر حوزه اهدانشگاه یرقابت یهاتیمز ییبا شناسا خواهندیکه م یگذاراناستیس یو هم برا

 و رانیمد های علوم پزشکی بهدانشگاه تیاطلاعات در مورد وضع یجمع آور یبرا اییابیابزار ارز ایچارچوب  جادیتواند به ایم هامولفه نی. اتندمهم هس

به توسعه  در نتیجه و تمرکز کنند یرقابت تیمز به یابیو الزامات دست هامولفهتا بر  کندکمک می رندگانیگ میگذاران کمک کند. مطالعه حاضر به تصماستیس

 یرقابت یهاتیمز وستهیسنجش پ یبرا ایپو یابیچارچوب ارز یطراحبا توجه به نتایج به دست آمده در این مطالعه کند. یکمک م ی علوم پزشکیهادانشگاه

 .گرددی پیشنهاد میعلوم پزشک یهادانشگاه

 تقدیر و تشکر 

  .گرددقدردانی میتهران  ،حمایت مالی مرکز ملی تحقیقات راهبردی آموزش علوم پزشکیاز بدینوسیله 
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